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Foredragningslista

Upprop och faststillande av rostlingd.
Fraga om motet har behérigen utlysts.
Faststillande av foéredragningslista.

Val av ordférande och sekreterare f6r motet.

Val av tva justeringsman, tillika rostriknare, som jimte ordférande skall justera
motesprotokollet.

Verksamhetsberittelser
Ekonomisk rapport

Faststillande av avgifter for ar 2018.
Medlemsavgifter, Greenfee, Stadavgift, Tavlingsavgift

Faststillande av verksamhetsplan och budget f6r det kommande
verksamhetsaret.

Val av:

- Klubbens ordférande, tillika ordférande i styrelsen, f6r en tid av ett (1) ar.
- Tre (3) styrelseledamoter f6r en tid av tva (2) ar.

- Tva (2) styrelsesuppleanter for en tid av ett (1) ar.

Val av:

- Tva (2) revisorer for en tid av ett (1) ar

- En (1) revisorssuppleant for en tid av ett (1) ar.
Val av ledamoter i valberedning.

- Ordforande for en tid av ett (1) ar.

- Tva (2) ledamoéter for en tid av ett (1) ar.

Val av ombud till Upplands Golftérbunds arsmote

Behandling av forslag som vickts av styrelse eller rostberittigad medlem, minst 4 veckor
tore motet.

Ovriga fragor - Info fran klubben

Motet avslutas




Styrelsens sammansittning 2017

Ordférande Lennart Billfalk
Vice ordférande Yvonne Thunman
Kassor Tommy Bergstrém
Ovriga ledamoter Andreas Karlsson

Stefan Hult

Eva Ohlund

Jan Johansson
Suppleanter Malin Larsson

Orjan Lofstrom

Revisorer Bjorn Engblom
Ann-Helene Catlsson

Revisorssuppleant FEva-Britt Lindholm

Sammantriden
Styrelsen har haft 8 protokollférda styrelseméten. P4 novembermétet var alla kommittéordféranden
inbjudna.

Viararsmote holls 2017-04-06

Anstilld personal
Banpersonal: Leif Persson — Greenkeeper
Fredrik Wistedt — Assisterande greenkeeper

Glen Westerlund, Jorgen Magnusson och Leif Quick,
har varit sisongsanstillda.

Kansliet: Johan Malmsten — Klubbchef/pro frin 15 augusti 2016
Maria Spante och Daniel Karlsson har under sisongen
arbetat pa kansliet.

Medlemmar
Antalet registrerade medlemmar i GIT uppgick per 1/11-2017 till 1110 st. 22 st. spelritter har
bytt dgare under 2017. Antalet spelritter uppgick vid samma tidpunkt till 800 st.

Fordelning
Damer 267 st.

Herrar 843 st




Ekonomi

Prognosen for verksamhetsaret 2017 visar ett positivt ekonomiskt resultat. Arets 6verskott beror
frimst pa en kraftig 6kning av intakter fran greenfee, rangepolletter samt uthyrning av rum och
stugor. Slutlig ekonomisk redovisning for verksamhetsaret 2017 sker pa varsarsmotet 2018.

Verksamheten

Férutom denna verksamhetsrapport hinvisar styrelsen till respektive kommittés
verksamhetsrapport f6r 2017.

Alvkarleby 2017-11-20

Lennart Billfalk Yvonne Thunman Jan Johansson Andreas Karlsson

Tommy Bergstrém  Stefan Hult Eva Ohlund




BANKOMMITTEN
VERKSAMHETSBERATTEISE 2017

Bankommittén har under aret bestitt av foljande medlemmar: Yvonne Thunman, Leif Persson,
Johan Malmsten, Lars Lindegren, Willy Helzénius och Mikael Eriksson.

Vi arbetar for att kunna ge vara gister och medlemmar en bana med hogt stéllda krav pa
sikerhet, kondition samt en fin golfupplevelse vid bes6k pa var bana.

Under vintern och varen pagick arbete med att fardigstilla de 2 géststugor som var planerade
sedan tidigare. Aven en ny toalett har under sommaren uppforts vid hal 8. Arbetet skedde till
storsta delen av frivilliga insatser.

Spelsisongen inleddes som vanligt med en stiddag, trots det kyliga vidret var det dnda ett 20 tal
medlemmar som trotsade kylan och gav sig ut for att kratta och rensa utefter banan. Réjning av
sly har 16pande skett under sisongen, da frimst utmed alven 1 syfte att fa fri utsikt Gver vattnet,

vilket uppskattats och da frimst fran vara gister som besokt husvagnsparkeringen.

Ny banvirdering (slopning) av banan har skett med anledning av 6vergangen till
hektometersystem. Frimre tee har tagits i bruk pa samtliga hal. Mycket synpunkter har inkommit
pé att utslagen fran tee 46 pa hal 8 stors av hingande grenar fran trad till hdger framfor tee. Det
fanns da tva alternativ till atgird, antingen ta bort tridet, (ta bort grenar sag vi inte som ndgot
alternativ) eller flytta tee 46 till vinster, vi valde det senare alternativet. Arbetet dr paborjat och
kommer att fardigstallas till varen, teet ska bygga upp och sis, alternativt beldggas med fardigt
gris.

Vattenhindret framfor green pa hal 12 har utékats och belagts med sten 1 kanten upp mot green,
Atgirden har betytt mycket fér synintrycket pa halet och varit mycket uppskattat fran bade
besdkande och medlemmar.

En ombyggnad av tee 46 pa hal 3 har linge varit under diskussion da det varit svart att hitta en
plan plats f6r utslag, pa grund av att teet lutade. Det ar nu atgiardat genom att det torvats av fyllts
upp och direfter har torven aterplacerats.

Moijligheten att sla fran grastee pa rangen har i ar varit mojligt da en yta har iordningstallts for
detta dndamal.

Under hosten har kommittén gjort en besiktning av banan som resulterat i en ny Ban och
Utvecklings Plan som stricker sig 6ver tidsperioderna 1, 3 och 5 ar.

Mycket av det arbete som utforts pa och omkring banan ar utfért av frivillig arbetskraft vilket ar
till stor hjalp f6r var banpersonal och till nytta f6r klubben. Stort tack till alla som pa ett eller

annat sitt bidragit till att vi kan erbjuda gister och medlemmar den fina bana vi har.

Bankommittén




HANDIGOLFEN

VERKSAMHETSBERATTELSE 2017

I mars 2017 bildades Alvkatleby golfklubbs handi-kommitte.

Kommittén har bestatt av 5 personer som har erfarenhet fran olika verksamhetsomriden inom
skola, triningsskola, beteendevetande, ungdomsverksamhet samt férstas golf pa olika nivaer.

For att fa igang verksamheten sa fick de personer som redan hade bra kontakter med olika
organisation 1 uppdrag att pejla intresset. Det blev en bra respons och det beslots att trycka upp
en informations broschyr pa vad klubben har att erbjuda.

e Kommittén hade i varas 3 planeringsmotet.
e Antal triningstillfille som genomférts uppgar till 12 st.
e Deltagare vid varje triningstillfille 3—6 pers.

En grupp fran sirskilds boende lade dven en ligerdag pa klubben med golf och lunch det blev
uppskattat.

Deltagarna har kommit fran Kyrkgatans gruppboende i Tierp och Dagverksamheten Skutskar.
Kyrkgatans gruppboende har varit de som verkligen varit ivriga och legat i med trining och gjort
stora framsteg. Varit ut pa banan och spelat scramble 6ver 2 hal.

Sisongen avslutades med scrambletivling 6ver 2 hil med korvgrillning och prisutdelning.
Gruppen fran Tierp vill komma tillbaka till varen sa fort det 4r moijlig att trina.

Klubben har férstas kostnadsfritt stillt upp med ledare och allt dartill.
Handi-kommittén har bestatt av féljande personer.

Per Burman Ordf.
Yvonne Hogstedt

Solve Hellstrém

Lisbeth Pedersen

Maud Lindberg




MILJOKOMMITTEN
VERKSAMHETSBERATTELSE 2017

Miljokommittén har diskuterat behov av att formalisera miljGarbetet ytterligare genom till
exempel certifiering enligt GEO. Vi rekommenderar klubben att fortsitta med det nuvarande
arbetssattet tillsvidare.

Under 2017 har Miljokommittén utokats med tva deltagare.

Energianvindningen ér en viktig miljéaspekt och betydande kostnad f6r klubben. Under 2017 har
vi sett en viss 6kande trend. En virmepump har installerats 1 verkstaden som kan bidra till
besparing. Infravirmen pa restaurangen drar energi och bor ses 6ver. Kunde vara bra om
gisterna sjilva kan reglera virme. Finns ocksa behov av att isolera uterummet for att 6ka
komforten.

Samarbetet med Upplandsstiftelsen har utvecklats positivt och ett avtal har tecknats om en
skotselplan for vissa ytor i direkt anslutning till golfbanan. Klubben far ett litet ekonomiskt bidrag
och har under dret rensat sly pa utpekade ytor.

En skyddsrond har genomforts och dokumenterats i protokoll. Kommunens nya miljéinspektor
har besokt klubben och var positiv till miljéarbetet pa klubben som skéts vl av personal och
trivilliga.

Vi uppmanar alla medlemmar som besoker var golfbana att ta sitt ansvar f6r miljon. Rent och
snyggt pa och kring banan bidrar till trivsel och spelglidje!

Var viktigaste framtida miljoaspekt ar féormodligen de osynliga bekdmpningsmedel vi anvinder
for att halla svampar och ogris borta. Restriktionerna blir fler och priserna ékar. En fortsatt bra
banskétsel baddar f6r att minimera behovet av kemikalier.

Forslag till miljéplan f6r 2018 bifogas.

Se ocksa ”Alvkarleby Golfklubb och vara miljaspekter” som ger en évergripande bild av
klubbens miljéfragor och "Miljskommittén Alvkarleby Golfklubb” som beskriver arbetsgang.

Alvkarleby 2017-11-07

Hans Lindstréom Ordf.
Leif Persson

Per-Olof Ferm

Lennart Billfalk

Niklas Dahlbick




DAMKOMMITTEN

VERKSAMHETSBERATTELSE 2017

Damkommittén har i 4r genomfort tivlingar vid 16 tillfillen under sdsongen. Det har dven i ar
varit valfritt att spela 9 hél utom tivling och 18 hal med tivling. Vid fyra tillfillen har spel om
vandringspris skett. 36 damer har varit deltagande vid torsdagsgolfen vilket ar 19% av vira
dammedlemmar.

2015 hade damerna 100 starter
2016 var det 147 starter
2017 har vi 6kat ytterligare till 190 starter vilket ar fantastiskt roligt.

Vi har fatt en bra social gemenskap bland damerna. Vi har under sisongen genomfért en
matchstege med bade en A och B final. Det har varit 16 deltagare och mycket populirt inslag,
Béde vandringspriset och matchstegen vanns av Monica Lindegren.

e Sisongen borjade den 4 maj med mannekianguppvisning och avslutades traditionsenligt
med gemensam middag och prisutdelning den 7 september.

e Vid en av spelkvillarna sa hade vi regelgenomging med Svante Andersson och bjéd pa
fika.

e Vi har skidnkt 1700 kr till Cancerfonden.

e Vi har deltagit i UGF:s matchspel dir Alvkarleby slutade pa en 3:e plats.
e Vi har spelat Solhemcup mot Oregrund dir Alvkarleby vann med 6-2.
e 12 augusti gjorde vi en golfresa till Sala, 3 bilar och 9 glada damer.

¢ Damkommittén har haft planeringsmoéten vid tre tillfallen.

Alvkarleby 2017-09-20

Monica Lindegren ordf.
Maria Hogberg

May-Gun Ferm

Lisbeth Pedersen




JUNIORKOMMITTEN

VERKSAMHETSBERATTELSE 2017

Utvirdering av malen
34 juniorer har varit aktiva i nagon av klubbens triningsaktiviteter, vilket motsvarar
ungefir 26%. Malet var att minst 40% skulle vara med.

Golftraning har varit tillgidnglig for alla juniorer och knattar dret runt. Fystrdning har
varit ett staende inslag vid varje golftrining. Dessutom anordnades en separat
fystrining pa onsdagar under sommarlovet.

20 juniorer har varit med 1 minst en tivling, vilket motsvarar 59% av de som varit med i
ndgon traningsgrupp. Malet var att minst 50% skulle delta i nagon tivling.

Nir klubben arrangerade Rajder Kopp sa deltog vi med tva lag. Vid Rajder Kopp pa andra
klubbar, sd har vi inte deltagit med nagot lag.

Goteborg Golf Cup deltog vi inte i. Inte heller fick vi thop nagot lag till Galvin Green PGA
Junior Pro Am.

P4 Skandia Tour har Alvkarleby representerats pa alla tre nivderna (First, Future och Elit).

Herrlaget representerade klubben vid seriespelet pa Orbyhus. Férutom de sex spelarna som
deltog 1 tivlandet, sa var dven Hannes och Daniel med f6r att se och lira.

Rekrytering av nya barn med hjilp av aktiv marknadsforing:
e Vi har anvint oss av nyhetsbrev via Laget.se och klubbens nyhetsbrev
e Tacebookinligg,
e Idrottsfritids vid nio tillfillen,
e Golfi skola vid tre tillfillen
e Representation fran junior och
e clitkommittén vid golfensdag

Oppna traningstillfillen, bjuda lag/grupper fran andra idrotter har inte genomforts.

Vi ordnade ett liger tillsammans med UGFE:s Talanggrupp med dvernattning.

Forutom detta hade vi dven Skandialdgret 6ver fyra dagar med tolv deltagare. Vid det planerade
lagret i augusti fick vi thop for fa deltagare, sa det anordnades diverse spelformer pd banan istéllet

for de fem som visat intresse. Nagot rent kill-, eller tjejliger genomférdes aldrig

Vi har dessutom genomfort tva trivselaktiviteter Gver traningsgrupperna (allt fran elit till
golfskoj) med grillning och scramble fran 100 meter.

Vi har rekryterat tva nya ledare, Magnus och Tomas. Ndgon ledarutbildning har inte genomforts.




Vi saknar en ansvarig ledare for utvecklings och framtidsgruppen.
Juniorkommittén 2017

Malin Larsson ordf.
Pelle Akermark

Joakim Asplund

Magnus Selin

Tomas Nislen

Johan Malmsten

Daniel Karlsson

OLD MEMBERS

VERKSAMHETSBERATTELSE 2017

Allmint

Kommittén har under dret bestitt av atta ledamoter. Arets verksamhet planerades under
senvintern. Hela kommittén har sedan triffats efter behov ett antal ganger i samband med
onsdagstivlingarna.

En tavlingsledare och en bitridande tavlingsledare har haft ansvaret for varje onsdagstivling och
de har sedan sisongstarten funnits inlagda pa tjanstgoringsschema. I ar har vi spelat Old
members i 2 klasser. Vi delade antalet deltagare i sa jimnstora grupper som méjligt, och
delningen blev vid hep 22,0.

Vinnare av sisongens Old Members spel blev:
A-klassen  Lars Lindegren
B-klassen ~ Berit Knapp

AVSTAMNING AV 2017 ARS VERKSAMHETSPLAN
Mail/aktivitet

Ordna golftivling varje onsdag;

20 tavlingar genomférdes och totalt gjorde klubbens Old Members 1339 (1593) tivlingsstarter.
Oka den sociala samhérigheten bland Old Members i klubben.

Under sasongen hade vi 4 kanonstarter och ytterligare 4 starter med blandad lottning. Vid
kanonstarterna hade vi ocksa gemensam prisutdelning,

Delta i UGF’s seriespel for seniorer.

I ar deltog vi med 9 lag. Bista resultat hade ett av vara H 60 lag div 4 och ett D 70 lag div 2 som
vann varsin division.

Delta i UGF’s individuella tavlingar.

I ar hade vi tyvirr valdigt fa deltagare.

Arrangera tavlingar som UGFE s serieckommitté alagt oss.

I ar anordnade vi 2 tivlingar. Den 20 juni arrangerade vi tivling f6r D70 och den 22 augusti fér
H75.

Ryder Cup mot Oregrund GK.

Tivlingen genomférdes pa Oregrunds GK den 7 september. Vinst for Alvkarlebylaget.




Nytt for aret var Solheim Cup som i ar spelades i Alvkarleby den 4 september.

Aven hir blev det vinst for Alvkarlebys damer.

Regelkurs fér Old Members.

I samband med upptaktsmotet den 26 april genomférdes en regelgenomging med hjilp av
Christer Bihrlund.

Utbyte med Givle GK.

Givle GK gistade Lugnet den 6 september och Alvkarleby GK spelade OM golf pa Givle GK
gamla banan den 5 september.

Stabilisera arbetsférdelning mellan kansliet och OM-kommittén.

Kommittén ér sjalvgaende vad giller att ligga in tavlingarna i GIT systemet, ansvara for
lottningen vid tavling, score inmatning mm.

Ovrigt
Aven i 4r arrangerade Old Members en bussresa till annan bana. Tyvirr fick den stillas in p g a
for fa deltagare.

Old Members kommittén

Eva Ohlund Ordf.
Gunnar Thunman

Goran Westlund

Leif Jansson

Monica Akerstrom

Sylvie Kéonverk

Tommy Halvarsson
Asa Sundell

SPONSORKOMMITTEN

VERKSAMHETSBERATTELSE 2017

Sponsorkommittén har under aret fokuserat pa att hitta nya verksamheter for att méta och 6ka
intresset fran vira samarbetspartners. Samhillets och foretagens syn pa sponsring férindras och
det dr viktigt att finna nya 16sningar som dr till gagn £6r bade klubben och vara partners. Vi har
dven sett Gver vara rutiner i syfte att effektivisera administrationen.

Arets resultat stannade vid 614 tkr, dvs 26 tkr under budget. Den frimsta orsaken till detta ir att
nédgra betydande samarbetspartners av olika anledningar valt att avsluta sitt samarbete samt att
négra har dragit ner pa sina sponsorbudgetar. A andra sidan har vi 6kat vara barteravtal markant
sa den totala omsittningen inkl. barteravtal stannade vid 784 tkr.

Sju nya partners har kommit in i verksamheten men samtidigt dven sju som fallit bort. Totalt har
vi under dret jobbat med 69 samarbetspartners.

Fem arrangemang av foretagsgolf har genomforts under sommaren.




Faoretagsslaget it en ny tavling enbart f6r vara sponsorer. En tivling som varit mycket uppskattad
och vinnare 2017 blev Klockriket.

Hostens sponsor resa blev instilld pga av bristande intresse fran vara sponsorer.

Nu ser vi fram emot 2018 med tillforsikt dir nya spannande utmaningar star infor dorren.

Stefan Hult Ordf.
Stefan Sj6strom

Clarrie Leim

Klas Abrahamsson

Mats Tegelberg

Johan Malmsten

TAVLINGSKOMMITTEN

VERKSAMHETSBERATTELSE 2017

Vi har under aret genomfort 22 st klubbtivlingar samt 2 st inom Upplands seriespel,

H50 och H40.

Under 2017 hade vi ett deltagande 1 tivlingar pa 1370 st. Nagot lagre an 2016

(1417) mest beroende pa att antalet tavlingar var farre (2 st). Deltagandet 1 singeltavlingar ir pa
ungefir den samma nivd som forra aret (snitt 40/tavling i ar mot 43/tivling 2016) men detta
maste vi 6kal

Tittar man antalet deltagare fran andra klubbar ir det klart minst pa singeltavlingar medan
det pd par-tivlingar ar riktigt bra, nidstan 40 % 1 snitt.

I dr hade vi endast en resetivling och den hade lagt deltagarantal. Vi far fundera
hur vi gér med denna typ av tivlingar till nasta ar. Vi hade dven Golfhiftet Trophy med bra
deltagarantal men det gav inte sa mycket till klubben i intdkter.

Vi har dven i 4r genomfért “Race To Alvkarleby” med utvalda singeltivlingar och en
finaltivling. I ar genomférde poangberikningen pa samma sitt som i Fedex Cup. Detta gjordes
med alla utvalda tivlingar innan sjilva finalen. Podngstillningen riknades sedan om pa samma
sitt som man gor i Fedex Cup. I finalen gavs det ut lika méinga poing som man gor i finalen pa
Fedex Cup.

Golfveckan genomférdes som vanligt under vecka 27 med bra vider och deltagarantal.
Uppligget i ar var det samma som 2017, dvs att vixla mellan singeltavlingar och
partavlingar. Veckan avslutades pa l6rdagen med en Krogar-scramble och tillh6rande middag.

Vi har ocksa arrangerat ”Jubileumstivling”, dd det i ar var 30 4r sedan banan invigdes. Tavlingen
hade ett stort deltagarantal och med diverse sidotavlingar. Om det blir en ny jubileumstavling i
2018, da klubben fyller 35 ar, far vi fundera 6ver.




KM genomférdes pa samma sitt som vi gjort nagra ar tillbaka. P.g.a. f6r fa anmilda fick vi tyvarr
stilla in KM 1 foursome. Deltagarantalet i KM har sjunkit stadigt under senare
ar vilket dr trakigt. Vi far fundera pa upplagget och se om vi skall dndra nagot till 2018.

2017-ars klubbmastare dr foljande:

Damer Asa Brister Herrar Max Forsberg
Damer Hep Monica Lindegren Herrar Hep Max Forsberg
D 50 Asa Brister H 21 Max Forsberg

D 70 Monica Lindegren H 30 Peter Jacobsson

H 40 Pir Akermark

H 50 Anders Ekelund

H 60 Alf Kjerrman
H 70 Dick Hagman

Vi kan se att det dr scrambletivlingar som lockar storst antalet deltagare.

Manga medlemmar och gister tycker det dr en rolig och social tivlingsform. Dock sa dr grunden
tor golfspelande singelspel och det vill vi ta fast pa och i framtiden forsoka Oka antalet deltagare i
dessa tavlingar.

Till ndsta ar kommer vi med stor sannolikhet ga 6ver till 2 klasser (precis som OM) f6r att fa
storre klasser.

Vi vill rikta ett stort tack till alla som pa ett eller annat sitt bidragit till genomférandet av vara
tavlingar under sisongen.

Tavlingskommittén 2017

Anders Ekelund Ordf.
Christina Soderlind

Stephan Abramsson

Christer Barlund

Joakim Asplund

Jonny Melander

HANDICAPKOMMITTEN

VERKSAMHETSBERATTELSE 2017

Kommittén har bestatt av undertecknad och Robert Andersson fram till april dd Robert valde att
avgi. Aven Daniel Karlsson och Johan Malmsten har varit delaktiga och genomfért de beslut som
tagits och uppdaterat i Git.

Vi har under dret genomfért, vid drets borjan, en Hep-revision av samtliga medlemmatr.
Vissa far da sitt hep justerat efter en utrdkning som utférs av GIT enligt en formel.

Under aret har det inkommit ansékningar om férindrad Hep grundade pa olika orsaker.
Vi har tittat pa varje enskild person och avlimnat var bedémning,

Det ir av stor vikt att medlemmarna registrerar s manga resultat som mojligt for att sikerstilla




att man har ritt hep.

Kommittén anser att vi maste forsoka fa in fler personer i kommittén.

Undertecknad avser att sitta kvar i kommittén aven 2018.

Alvkarleby 2017-11-22

Svante Andersson Ordf.




ALKARLEBY GK

Prognos 2017

Foreningens intikter

Belopp 1 TSEK Utfall Budget Prognos

2016 2017 2017
Tivling/trining 301 300 314
Kurser/utbildning 92 173 102
Sponsorer/reklam 641 640 614
Greenfee/rangen/stugor 1375 1305 1737
Forsiljning shop 1036 1050 1075
Medlemsavgifter 2 946 2930 2958
Forsaljning spelritter 0 0 0
Ovriga foreningstikter 216 358 441
Summa 6 607 6 756 7 241
Foreningens kostnader

Utfall Budget Prognos

2016 2017 2017
Tavling/trining 262 287 268
Ink6p varor shop 902 840 990
Kostnader banan 676 695 675
Ovriga kostnader 1384 1361 1486
Personal 2 815 2914 3023
Avskrivningar 487 509 521
Rintekostnader 124 150 131
Summa 6 650 6 756 7 094
Arets resultat -43 0 147




Styrelsens forslag till avgifter fér 2018

Spelrittsbevis

Fr.o.m 26 ar

Arsavgift fér medlemmar med spelrittsbevis

Marknadsvirde/se speltrittsbors

Arsavagift Stadpant Totalt

Fr.o.m 26 ér
Guldmedlemskap, clinics 1-2 ggr per manad under
golfsisongen, fria rangebollar samt 10% rabatt i

4.200 Kr 300 Kr 4.500 Kr

+ 1.200 Kr mot ordinarie arsavgift

shopen

5 ronder/sisong 1800 Kr 1.800 Kr
Passiv medlem 300 Kr 300 Kr
Arsavgift f6r medlemmar utan spelrittsbevis Arsavgift Stadpant Totalt
Seniorer 4.800 Kr 300 Kr 5.100 Kr
Medlemmar 22 - 25 4r 3.500 Kr 300 Kr 3.800 Kr
5 ronder/sisong 2.100 Kr 2.100 Kr
Studerande, min 75% av tiden 2200 Kr 300 Kr 2500 Kr
Juniorer 19 - 21 ar 1.900 Kr 300 Kr 2.200 Kr
Juniorer 13-18 ar 1.200 Kr 300 Kr 1.500 Kr
Juniorer -12 ar 800 Kr 800 Kr

Greenfee

Vardagar 350 Kr
Lord/ sond/ helg 420 Kr
9 hal vardagar 190 Kr
9 hal 16rd/sond/helg 230 Kr
Tavlingsgreenfee 200 kr
Juniorer Y2 avgift

Tavlingsavgift 100 kr




Prelimindr verksambetsplan, siutgiltig arbetas fram i respektive kommitté under vintern.
Verksamhetsplan Alvkarleby Golfklubb 2018

Allmint om klubben:

Alvkarleby Golfklubb ir en ideell férening. Klubben ir medlem av Riksidrottsférbundet genom
Svenska Golfférbundet. Klubben skall erbjuda verksamhet for alla aldrar, killar och tjejer, damer
och herrar och alla nivaer av golfspelare.

Klubbens tre verksamhetsomraden:
-Motionsidrott

-Ungdomsidrott

-Tavlingsidrott

Det 6vergripande malet for klubben ir att samtliga verksamheter skall inrymmas och att
motionsidrott skall utgéra klubbens huvudverksamhet. Klubben skall vara en vil fungerande
térening som skapar forutsittningar for att spela golf, ha roligt samt ge alla mojlighet till en bra
golfutbildning.

Vision:
Alvkarleby Golfklubb skall vara den mest attraktiva, kompletta och tillgingliga golfanliggningen i
regionen, av hog klass som ger positiva upplevelser for alla, golfare som icke golfare.

Virdegrund:

Var virdegrund som skall ta oss till var vision:

e Gladje/Respekt
e Trivsel
e Gemenskap

Definition virdegrund

Glidje och Respekt
Genom att visa gladje och respekt f6r varandra sa skapar vi férutsittningar for gott kamratskap
och bidrar till att skapa bra idrottsmiljo, vilket bidrar till att skapa god klubbanda.

Gemenskap
Genom inkluderande av alla, oavsett nationalitet, fysisk eller mental funktionsnedsittning, kon,
etnicitet, religion, alder, eller sexuell liggning. Till oss ir alla valkomnal




Trivsel
Skapar vi genom att visa omtinksamhet, hjilpsamhet och l6sningsvilja mot varandra, vara gister
och anliggningens personal.

Vi vardar banan och den natur var golfanliggning ir en del aw.

Vi skapar trivsel genom att ge medlemmar, gister och var personal méjlighet till utveckling
idrottsligt och som minniska.

Klubbens organisation:

Styrelsen
Klubbens styrelse dr sammansatt av personer fran klubben. Styrelsemedlemmarna ar alla ideellt
arbetande.

Styrelsens sammanséttning 2017

Otrdférande: Lennart Billfalk
Vice ordforande/ Yvonne Thunman
Ansv Ban kom:
Kassor/Ekonomi: Tommy Bergstrom
Sekreterare: Stefan Hult
Ekonomi: Eva Ohlund
Andreas Karlsson
Jan Johansson
Suppl. Orjan Lofstrém
Suppl./ Junior kom. Malin Larsson
Klubbchef Johan Malmsten
(Adjungerad)

e Styrelsen viljs pa hostarsmotet.

e Kommittéerna ska ha en kontaktperson i styrelsen

e Styrelsen genomfor regelbundet styrelseméten under hela verksamhetsaret.

e Styrelsen tillsitter nya kommittéer och utser kommittéordféranden for resp. kommitté.
e Styrelsen skall arligen revidera klubbens verksamhet.

Mal 2018:

e Anliggningen skall utvecklas efter bankommitténs rekommendationer och den langsiktiga
utvecklingsplanen (5 arig) for hela golfanliggningen.
En Investeringsplan for storre banforbattringar skall ligga i utvecklingsplanen. En storre
forbattring skall genomforas varje/vart annat 4r om ekonomin tilliter. Bankommittén




skall arbeta med de sidkerhetsmissiga aspekterna, spelupplevelse for spelar av hg och
ligre niva, den visuella upplevelsen och naturupplevelsen. Klubbens miljépolicy skall
alltid beaktas.

Hela anlidggningen skall halla en jamn kvalitet inom alla verksamhetsomraden. Detta
giller ocksa extern entreprendr som ansvarar for restaurangen.

18-halsbanan skall halla h6g kvalitet genom hela sisongen och skall folja greenkeeperns
skotselplan.

Stimp (rullhastighet pa green) skall efterstrivas att hallas mellan 9 och 10.
Banan skall vara slopad med 39-46-50 och 54 tees.

Klubben skall fortsitta ett nira samarbete med Upplandstiftelsen
Medlemstalet skall félja Svensk Golfs generella utveckling (+2% per ar).

Klubben skall tillsammans med SGF:s klubbradgivare kontinuetrligt f6lja upp
medlemmars néjdhet genom ”Golfspelaren i centrum”.

Gisters nojdhet skall kontinuerligt f6ljas upp genom Players1st.

Implementera klubbens virdegrund och vision i alla kommittéer. Kommittéerna ansvarar
for att ta detta vidare till sina medlemmar.

Tydliggora roller och ansvar f6r kommittéer och personal.

Klubbens alla kommittéer och deras verksamhet skall kvalitetssakras genom
styrdokument som beskriver vad som gors, hur det skall genomféras, nir det skall
genomforas och av vem och vem/vilka som ir ansvariga. Varje kommitté ansvarar for
dessa dokument inom sin verksambhet.

Utveckla en god kommunikativ plattform f6r att na ut till alla medlemmar,
samarbetspartners, kommunen, myndigheter och évriga intresserade av Alvkarleby
Golfklubb.

Klubben skall sta som arrangér av 2 juniortivlingar for regionens juniorer (Raider Kopp i
maj och Upplandstouren i augusti)

Klubben skall genomféra rekryteringsaktiviteter genom:
-Idrottsfritids i Alvkarleby kommun.
-Uppséka skolor i Alvkarleby, Givle kommun (Bomhusomridet) och Tierp.
-Vara en aktiv partner inom Effect (foretagsnitverk) genom att skriva inligg, ligga
ut erbjudanden, skriva artiklar i Effect magasinet etc.
-Vara en aktiv deltagare vid Golfens Dag.




e Klubben skall genomfora rekryteringsaktiviteter genom klubb, specialférbund, kommun,
niringsliv och andra mojliga samarbetspartners.

e Utoka aktiviteten inom handigolf.
e Utoka satsningen pa barn och ungdomar (se verksamhetsplan junior- och elitkommittén)
e Klubben skall 6ka antalet greenfeegister med 2% mot féregaende ar.

e Klubbens stugor och rum skall aktivt marknadsforas. Anliggningen skall ha 200 géstdygn
i klubbens stugot/rum och 350 6vernattningsdygn med husvagn och/ eller husbil.

e Motesreferat skall foras av alla kommittéer: Referat skall arkiveras pa kontoret
(kvalitetssdkring).

e Alla klubbens kommittéer skall aktivt jobba for att forbittra sin verksamhet genom
langsiktig planering och tydlighet. Detta skall ske genom verksamhetsplaner som gar 6ver
tre- alt. femarsperioder.

e Shopen skall erbjuda ett varierat sortiment av golfprodukter till konkurrenskraftiga priser.

En bra omsittningshastighet och goda marginaler skall alltid efterstrivas. Se ocksa
verksamhetsplan for shopen.

e Restaurangens overvaning skall utrustas for att kunna erbjuda konferensmoijligheter f6r
grupper upp till 20 personer.

e Klubbens herrlag skall i nationella seriespelet div. 2 ha som mal att na en topp 3 placering.

e Klubben skall erbjuda aretruntverksamhet for alla medlemmar som har intresse av detta.
Detta kan gilla t.ex. fys. mental trining, kost etc. i tilligg till golftraningen.

Verksamhetsplanen kan komma att revideras med kortare intervall om stora forindringar eller
handelser skulle ske inom verksamheten.

Se egen verksamhetsplan med mal 2020 och 2025

Undervisning
Virdegrund:

Gliadje och Respekt
Genom att visa gladje och respekt f6r varandra sa skapar vi gott kamratskap och bidrar till att
skapa bra arbetsmilj6 och idrottsmilj6 vilket bidrar till god teamspirit och klubbanda




Gemenskap:
Genom inkluderande av alla oavsett nationalitet, fysiska eller psykiska handicap, kon, etnicitet,
religion, alder, eller sexuell liggning.

Kompetens och utveckling:
Genom att ge alla vira medlemmar och anstillda méjlighet till utbildning och vidareutveckling
som manniska och idrottsligt.

Gott vardskap:
Genom att visa omtinksamhet, hjilpsamhet och 16sningsvilja
gentemot alla vara gister, besokare och varandra (var personal)

Vision:

Alvkarleby Golfklubb skall erbjuda instruktion och trining av hég kvalitet av utbildad /utbildade
PGA tranare eller annan erkind golftrinarutbildning. Instruktion och trining skall erbjudas alla
nivaer och aldrar av spelare, under hela dret. Detta kan ske pa eget dvningsomrade utomhus eller i
studio. Studion skall vara komplett med méjlighet till enklare fystrining,

Mission:

Golf ir en idrott och idrottstinket skall ligga som ett fundament i undervisning och trinings-
konceptet. Det betyder att trinare skall kunna vigleda elev med forslag pa fysisk traning for att
utveckla sina golffardigheter.

Vid all undervisning eller trining skall moderna hjilpmedel sasom, Flighsscope-kamera-speglar-
siktpinnar, speglar etc kunna anvindas for att skapa bittre inlirningsmojligheter for vara
golfelever.

Mail 2018:
e 50 st. pa nyborjarutbildning
e 50 st. som deltar i vidare utbildning/tema kurser
e 100 st. privattimmar fullt betalande (40 min)
e 25 st. personer som deltar i klubbens reseverksamhet (véir- och sommarresa)
e 40 st. personer som deltar pa klubben kommittétrining
e 120 st. guldmedlemmar pa trining

Se egen verksamhetsplan med mal 2020 och 2025




Golfshopen

Virdegrund:
Glidje och Respekt — Gemenskap — Kompetens och Utveckling — Gott Vardskap

Gliadje och Respekt:
Genom att visa gladje och respekt f6r varandra sa skapar vi gott kamratskap och bidrar till att
skapa bra arbetsmilj6 och idrottsmilj6 vilket bidrar till god teamspirit och klubbanda

Gemenskap:
Genom inkluderande av alla oavsett nationalitet, fysiska eller psykiska handicap, kon, etnicitet,
religion, dlder, eller sexuell liggning

Kompetens och utveckling:
Genom att ge alla vira medlemmar och anstillda méjlighet till utbildning och vidareutveckling
som manniska och idrottsligt.

Gott viardskap:
Genom att visa omtanksamhet, hjilpsamhet och 16sningsvilja
gentemot varandra men ocksa alla vara gister och besckare

Vision:

Alvkarleby Golfklubb skall erbjuda medlemmar och gister, en shop med ett adekvat utbud av
kvalitetsprodukter som klubbor-bagar-skor-bollar-konfektion och accessoarer. Klubbens shop
skall vara det naturliga valet nir golfspelare skall anskaffa golfutrustning av kompetent personal.

Mal 2018
e Jobba med 3 hardvarumairken (klubbor) och 5-6 inom mjukvara
e Utbilda och 6ka kompetensen hos personal
e Ligga med ett minimum av lager fOr att 6ka omsittningshastigheten.
e Genomfora egna demos av klubbor och bollar vid ett flertal tillfallen genom sasongen.
e Klubbor skall siljas genom framprovning for att finna ritt utrustning,
e  Omesittning pa 1100 000
e Varor skall roteras minst 1 ggr per médnad.
e Fgen uppdaterad webbutik via Golfstore

Se egen verksamhetsplan med mal 2020 och 2025




Kommittéernas Verksamhetsplan 2018

Bankommitténs mal och aktivitetsplan
Mal

1

Erbjuda gister och medlemmar en vilskott bana som ger utmaning och spelupplevelse
Utveckla banans kringomraden

- Forbittra informationen pa hemsidan

Arbeta 1 prioriteringsordning fran den nya banutvecklingsplanen (BUP)

Oka antalet ideellt arbetande

1

1

Aktiviteter
- Plantera trdd och réja sly
Rensning av dammar
Tordningsstilla tee 54 och 46 pa hal 3, samt tee 46 pa hal 8
- Lagga ut information under rubriken: lidget pa banan
Ta in och utvirdera synpunkter fran medlemmar (vid kommittémaoten)
Anordna stiddagar

1

Damkommitténs mal och aktivitetsplan

Damkommittén kommer att erbjuda aktiviteter under hela vintern for att behalla och 6ka den
sociala gemenskapen for klubbens alla damer.

Det kommer att bestd av bade fysisk och mental trining i klubbhuset en kvill i oktober,
november, januari, februari och mars.

Dessutom planerar vi en resa till Gavle for att ata julbord pa Skirgardsrestaurangen i Bonan den
6 decembet.

Vi har som mal att 6ka starterna pa torsdagsgolfen med ytterligare 10%.

Vi ska ta personlig kontakt med alla damer som tar gront kort under 2018 for att informera och
valkomna till var verksamhet.

Vi kommer att ordna en golfresa med mdjlighet till 6vernattning i slutet av sommaren.

Vi kommer att delta 1 Solheim Cup och UGF:s matchspel samt att genomféra en egen
matchstege.

Damkommittén planerar att spela tivlingar varje torsdag under maj — september 2018.
Alvkarleby 2017-09-20

Monica Lindegren Ordf.
Maria Hogberg

May-Gun Ferm

Lisbeth Pedersen




Juniorkommitténs mal och aktivitetsplan

Mal
Trining

e Minst 40 % av klubbens ca 120 juniormedlemmar ska engageras i
klubbens triningsverksamhet och erbjudas trining dret runt.

e Fystrining tillganglig for alla juniorer mellan 12-21 ar under hela aret.

e Genomfoéra tva liger.

Tavling

e Minst 50% av de juniorerna mellan 8-21 dr som trinar och har handicap ska ocksa tivla
niagon gang.

e Tivling for de yngre skall genomfdras pa samma dag och tid. som trining for att 6ka
attraktionskraften att tivla. Téavlingar skall inte enbart ha resultat fokus utan ocksa
delmoment av spelet.

e Anmila minst ett lag till Rajder Kopp vid vatje tivlingstillfalle.

e Anmila lag till G6teborg Golf Cup.

e Delta i Galvin Green PGA Junior Pro Am med ett lag (trinare + 1 tjej och 2 killar)

o Alvkarleby GK ska vara representerade pa flera nivéer pa Skandia Tour
under sdsongen.

e Herrlaget skall trina och representera klubben vid seriespel.

e Att alltid ha minst en spelare 1 laget som foljer med till seriespelet fr att hjilpa till
och ldra sig av de mer erfarna spelarna.

Rekrytering

e Rekrytera nya barn och ungdomar med hjilp av aktiv marknadsféring genom
nyhetsbrev och andra medier.

e Genomfora ”6ppna” triningstillfillen dér juniorer far ta med kompisar som inte spelar
golf.

e Bjuda in lag eller grupper fran andra idrotter for att tillsammans med aktiva juniorer
pé klubben fa prova golf under avspinda former.

e Viska dven jobba med mellanstadieskolor och dir presentera idrotten golf. Detta
genom “Golf i skola” och ”Idrottsfritids” dir elever far mojligheter att prova golf.

e Representanter fran junior och elit pa Golfens Dag.

e Bjuda in vinteridrotter att prova pa golf eller halla sin sdsongavslutning pA AGK.

e Rekrytera fler ledare och skapa en bredare ledarstab didr malet 4r minst 2 aktiva och
utbildade ledare per grupp.

e Genomfora ledarutbildningarna Steg 1 for de ledare som
ar aktuella.

e Tillsatt nyckelpersoner pa alla positioner 1 junior och elitkommittén.

Se egen verksamhetsplan med mal 2020




Milj6kommitté mél och aktivitetsplan
Mal
e Godkind skotselplan for skyddsvirda naturomraden enligt forslag fran
Upplandsstiftelsen blir en del av klubbens miljoplan.

Aktiviteter
e Genomfora prioriterade atgirder enligt 1 miljoplanen.

Old Membetrs mal och aktivitetsplan

Mil
e Oka den sociala samhorigheten bland Old Members i klubben.
e T fler att delta 1 UGF:s OM-tavlingar.
e Vidmakthilla en bra kommunikation mellan kansliet och OM-kommittén.

Aktiviteter

e Organisera och genomfora “onsdagstavlingar”.

e Administrera klubbens medverkan i distriktets OM-tavlingar.
Forbattra informationen om UGEF s OM-tivlingar.
Arrangera en bussresa till annan golfbana.

Arrangera Ryder Cup mot Oregrunds GK i Alvkarleby.
Delta i Solheim Cup som arrangeras av Oregrunds GK.
Banutbyte med Givle GK.

Sponsorkommitté mal och aktivitetsplan

e 18 st. halsponsorer

e 630 tkr i sponsorintikter

e 30 deltagande lag i sponsorgolfen
e 20 deltagande lag i Foretagsslaget
e 75 st. samarbetspartners

Aktiviteter
e Utoka kommittén med tva nya medlemmar

e Genom trivselaktiviteter kring golfen skapa en natverksmiljé f6r nya affarskontakter.

e Arrangera 2 st foretagsfrukostar med spel eller forelasning.

e Arrangera Sponsorgolfen

e Arrangera Foretagsslaget (sponsorcup)

e Marknadsfora klubben som den ideala partnern f6r foretagsgolf.

e Starta sisongen med att bjuda in till féretagarlunch i Givle/ Alvkarleby Golfklubb.

e Var, sommar och héstaktiviteter med samarbetspartners.




Se egen verksamhetsplan med mal 2020

Handigolfkommittén mal och aktivitetsplan

Mil
e Att behalla de nuvarande deltagarna.
e Oka antalet deltagare.
o Forstirka ledarsidan med fler kvinnor.
e FEgen och gemensam informationsbroschyr med klubben

Aktiviteter
e Regelbunden trining/ kontinuitet
e Presentera Handigolfen for olika organisationer

e Ledarutbildning genom klubben, SGF och
handikapporganisationer.

Se egen verksamhetsplan med mal 2020

Ovriga kommittéers verksamhetsplaner dr under omarbetning och presenteras vid klubbens

vararsmote 2018.




ALVKARLEBY GK

Budget 2018

Foreningens intikter

Belopp 1 TSEK Utfall Prognos Budget

2016 2017 2018
Tivling/trining 301 314 300
Kurser/utbildning 92 102 130
Sponsorer/reklam 641 614 630
Greenfee/rangen/stugor 1375 1737 1580
Forsiljning shop 1036 1075 1050
Medlemsavgifter 2 946 2958 3 030
Forsiljning spelritter 0 0 0
Ovriga féreningsintikter 216 441 325
Summa 6 607 7241 7 045
Foreningens kostnader

Utfall Prognos Budget

2016 2017 2018
Tavling/trining 262 268 274
Ink6p varor shop 902 990 840
Kostnader banan 676 675 710
Ovriga kostnader 1384 1 486 1463
Personal 2815 3023 30061
Avskrivningar 487 521 557
Rintekostnader 124 131 140
Summa 6 650 7094 7 045
Arets resultat -43 147 0




Valberedningens forslag for verksamhetsaret 2018

Ordforande for en tid av 1 ar

Anders Bengtsson

Nywval

Ovriga styrelseledaméter for en tid av 2 ar

Tommy Bergstrom
Yvonne Thunman
Andreas Carlsson
Stefan Hult

Orjan Lofstrom
Malin Larsson

Styrelsesuppleanter for en tid av 1 ar

Roger Gahlin
David Carlsson

Revisorer for en tid av 1 ar

Bjorn Engblom
Anders Wetterberg

Revisorssuppleant for en tid av 1 ar
Eva-Britt Lindholm

Valberedning

Kwvarstar 1 ar
Kwvarstar 1 ar
Kvarstar 1 ar
Omval
Nywval
Nywval

Nyval
Nyval

Omval
Nyval

Omval

Gunnar Thunman stér till valberedningens férfogande 2018.




